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MBOY COL Ne 4

I. OGmue nosoxkenus

l.1.Hacrosimee ITomoxenue o paboueit rpymnme mno Beeenuio ®IOC HOO OB3
(nanee - TIlosokenue) ompenenser Lefb, 3a1auM, GyHKIMH, a TakKe NOpsIOK
(GOpMHUpOBaHHS W OpraHM3aLMK JESTeNbHOCTH pabodeit IPYNIBl 10 BBEAEHHUIO
(heZIEpabHOrO rOCYIaPCTBEHHOTO 0GPa30BaTENBHOIO CTaHJapTa HayaJbHOro OOILEro
o0pasoBaHus /1 OOydaIOMIMXCsl, BOCIMTAHHHKOB C YMCTBEHHOH OTCTAIOCTBIO B
MBOY COI Ne 4 (nanee — O6pasoBatensHas opraHu3arus).

1.2.Pabouas rpynma no Beemenmto ~®I'OC HOO OB3 s oOyyarommxcs,
BOCIIMTaHHUKOB C YMCTBEHHOH OTCTalOCThbIO (nanee — PaGouas rpynna) cosnana Ha
nepuon opranuzauuu BBegeHuss ®I'OC HOO OB3 miis o6yuarommxcs, BOCIUTAHHUKOB
C YMCTBEHHOH OTCTAIOCTBIO B LENAX MH(MOPMALHMOHHOTO M HAYYHO- METOAHYECKOro
COIPOBOXKIEHUS 3TOTO TpoLecca.

1.3.Pabovas rpynna sBiseTcss KOJJErMalibHBIM OPraHOM, CO3NAHHBIM B LEIAX
Onpenenenns  TakTiku  BeeaeHus OI'OC HOO OB3  mus  obyvarommxcs,
BOCIIMTAaHHUKOB C YMCTBEHHOH OTCTaiocThio (manmee - CraHgapT), a Takxke
obecrieveHns: B3aMMOACHCTBUS MeXIY KpaeBbIMH opraHaMH, OpraHaMd MeCTHOIO
CaMOYNPAB/IEHUs, OOLIECTBEHHBIMM  OOBEAMHEHUSAMM, HAYYHBIMH U APYTUMH
OpTaHM3alMAMU [P PACCMOTPEHHH BONPOCOB, CBA3aHHBIX ¢ BBeAeHMeM CTaHnapTa.

1.4.Pabouast rpynma B cBoelf IesTENBHOCTH pykoBoacTtByercs  KoHctutyuuei
Poccuiickoit ®enepanny, 3aKOHaMH W MHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPAaBOBBIMU aKTaMH
Poccuiickoit Menepanun, YcraBom YupexaeHus, a Takke HACTOSIMM [10/I05KeHHEM.

1.5.Coctas Paboueit rpynis! onpenensercs mpuKazoM nupekropa O6pa3oBaTellbHON
OpraHM3alli¥ U3 4YWCiIa HauboJsiee KOMIIETEHTHBIX MpeACTaBUTEeH [1e1arornuyecKoro
KOJNeKTHBA, aAMUHUCTpaund. Bosrnasnser PaGouyio rpynny 3amecruren JUpEeKTOopa
1o y4eOHo# pabore O6pa3oBaTebHON OpraHU3aLHH.

1.6.Pabouas rpymnma BripaBe U3MeHSATh CBOI COCTAB, C MOCJIETYFOLIUM COTJIaCOBAHUEM
KaHIAMIATyp ¢ aupexropom OOpa3oBaTenbHOM OpraHu3aumy U npeacenareneM PaGoyeii
TPYIIIEI.

1.7.Pabouas rpymnma mpekpaiiaer cBOK AeSTeNbHOCTh U JTUKBUIMPYETCS] C MOMEHTA
U3NIaHust pUKas3a Aupekropom OOpa3oBaTeNbHON OpraHU3aLiH.

1.8.YUnensr PaGodueill rpynmbl [OMKHBI  OBITH MH(OOPMHUPOBAHBI O KOHIEIIIHH,
CoNepxaHuu n ycnosusax peanmsaund OI'OC HOO OB3 s obyuarommxcs,
BOCIIMTAHHUKOB € YMCTBEHHOH OTCTAJOCThIO, CAMOCTOATENBHO M3y4daTh MaTepHallbl,
COTPYNHHYATh C KpaeBOH pabodell rpynmod Mo naHHOMY BOMpOCY M MPOIiTH
NpO(eCCHOHATBHYIO TOATOTOBKY M0 JaHHOM TEME.




II. Цели и задачи деятельности рабочей группы

 2.1.Основная цель создания Рабочей группы:

    Обеспечение системного подхода к ФГОС НОО ОВЗ для обучающихся, воспитанников с умственной отсталостью в Образовательной организации.
  2.2.Задача Рабочей группы состоит в информационной и  научно-методической поддержке, разработке и реализации комплексных и единичных проектов введения  ФГОС  начального общего образования ОВЗ, экспертизе проектов введения  ФГОС начального общего образования ОВЗ, а также  представление информации  о подготовке к введению, процессе введения и результатах введения  ФГОС начального общего образования в Образовательной организации, а также:

    организовать регулирование и планирование  деятельности Образовательной организации в соответствии с направлениями работы по введению ФГОС НОО ОВЗ для обучающихся, воспитанников с умственной отсталостью;
    создавать нормативную и организационно-правовую базу, регламентирующую деятельность Образовательной организации по введению Стандарта;
    анализировать и удовлетворение потребностей Образовательной организации  в подготовке педагогических кадров и руководящих работников с учетом динамики требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса в условиях введения Стандарта; 
    обеспечение взаимодействия Образовательной организации с учреждениями дополнительного и профессионального образования;
    совершенствование финансово-экономического механизма обеспечения деятельности Образовательной организации в условиях введения Стандарта;
обеспечение координации мероприятий, направленных на введение Стандарта с учётом действующих программ;
    подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и реализации проектов введения  ФГОС  начального общего образования ОВЗ;
     создание системы информирования общественности и всех категорий участников образовательного процесса о ходе внедрения Стандарта.
III. Функции Рабочей группы.

3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:
    обеспечивает введение ФГОС  начального общего образования ОВЗ и изучает опыт их введения в Образовательной организации;
    принимает участие в разрешении конфликтов при введении  ФГОС  НОО ОВЗ;
    периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения  ФГОС  начального общего образования ОВЗ;
    принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.
IV. Права Рабочей группы.
4.1. Рабочая группа имеет право:
вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с подготовкой и реализацией процесса введения ФГОС   начального общего образования ОВЗ;

вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

выходить с предложениями к директору Образовательной организации и другим членам администрации  по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

приглашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;

привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.
V. Ответственность Рабочей группы.
  5.1. Рабочая группа несет ответственность за:

     объективность и качество экспертизы комплексных и единичных проектов введения;

     своевременность представления информации Педагогическому совету о подготовке и результатах введения ФГОС  начального общего образования ОВЗ;

     качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки подготовки и реализации процесса введения   ФГОС  начального общего образования ОВЗ;

     своевременное выполнение решений  педагогического совета,  относящихся к подготовке введения  ФГОС начального общего образования ОВЗ, планов- графиков введения   ФГОС  начального общего образовани ОВЗ я;

     компетентность принимаемых решений.

VI. Порядок работы Рабочей группы.

  6.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель рабочей  группы.

  6.2.Председатель Рабочей  группы:

  открывает и ведет заседания Рабочей группы;
  осуществляет подсчет результатов голосования;
  подписывает от имени и по поручению Рабочей группы запросы, письма;

  отчитывается перед Педагогическим советом о деятельности Рабочей группы.
  6.3.Из    своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сдаются на хранение по окончании работы группы. Протоколы Рабочей группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

  6.4.Члены Рабочей группы обязаны:
присутствовать на заседаниях и активно принимать участие в планировании и обсуждении рассматриваемых вопросов;
принимать решения и голосовать по обсуждаемым вопросам;
исполнять поручения  в соответствии с решениями Рабочей группы.

  6.5.Члены Рабочей группы имеют право:

знакомиться с материалами и документами, поступающими в Рабочую группу;
участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
в письменном виде высказывать особые мнения;
ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

  6.6. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом-графиком  работы по введению ФГОС ОВЗ НОО, утвержденным приказом директора Образовательной организации.

  6.7. Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в четверть. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

  6.8.Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

  6.9. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.
  6.10.По достижению Рабочей группой  поставленных перед ней задач   и по окончании ее деятельности председатель  группы сдает документы Рабочей группы на хранение заместителю директора по учебной работе.

  6.11. Документы и протоколы заседаний Рабочей группы хранятся в течение трех лет.

  7.Срок  действия настоящего Положения - до внесения соответствующих изменений.

